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CREDMAXION

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o drgao social encarregado da execugédo dos
objetivos estatutarios da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS DA MAXION-CREDMAXION

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes
estabelecidas e bem como executar planos, metas e estratégias para garantir a
adequada e eficaz consecucado dos objetivos estatutarios da CREDMAXION.

CAPITULO Il N
DA SUBORDINAGCAO E DA COMPOSICAO

Art. 3° A Diretoria Executiva, € composta por 03 (trés) diretores, sendo um
Diretor Presidente, Diretor Operacional e Diretor Administrativo e 03 (trés)
suplentes.

CAPITULO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04
(quatro) anos

SECAO UNICA
DO MANDATO DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 5° O Diretor Presidente tera prazo de mandato de 04 (quatro) anos,
podendo haver reconducéo de acordo com o Estatuto Social.
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) CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE DIRETOR
EXECUTIVO

Art. 6° Constituem condi¢cdes basicas para o exercicio dos cargos de diretor
executivo, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas ao
cooperativismo de crédito:

l. ter reputacéo ilibada;

Il. nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas ao protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissédo de cheques sem fundo, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Il. nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente;

V. nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcéo ativa
ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0o
acesso a cargos publicos;

V. estar alinhado aos valores da CREDMAXION e ao Cédigo de Etica;

VI. ter disponibilidade de tempo para execuc¢éo das atividades inerentes
ao cargo;

VILI. possuir formagdo académica compativel com a fungcdo a ser
executada;

VIII. possuir comprovada competéncia e experiéncia técnica;

IX. e demais pré-requisitos descritos na Politica de Sucessdo de

Administradores aprovada na AGE de 26/05/2017.

Art. 7° Nao podem compor a Diretoria Executiva cdnjuges, companheiros e
parentes, consanguineos ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral.

Art. 8° Os que participarem de ato em gque se oculte a natureza das operacdes
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes contraidas
em nome da CREDMAXION, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Art. 9° E requisito para ser Diretor Presidente ocupar cargo eletivo por
assembléia.
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) CAPITULO V )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 10 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor Presidente serd substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Operacional ou Diretor Administrativo, que continuara respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulagéo de cargos.

Art. 11 Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do
mandato do antecessor.

CAPITULO VI
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da CREDMAXION:

l. ndo poderd ter prazo de validade superior ao de gestdo dos
outorgantes, salvo o mandato ad judicia; e

Il. devera constar que o empregado da CREDMAXION, sempre assine
em conjunto com um diretor.

Art. 13 Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito,
endossos, fiancas, avais, recibos de depdsito cooperativo, contratos com
terceiros e demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou
obrigacdo da cooperativa, devem ser assinados conjuntamente por 2 (dois)
diretores ou por 1 (um) diretor e 1(um) gerente, supervisor ou contador,
devidamente identificados com as respectivas procuracoes.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 14 Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes decorrentes
de lei:

l. deliberar sobre a contratacdo de empregados, 0s quais nao poderao
ser parentes entre si ou dos membros dos 6rgdos de administracéo e
do Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral e fixar
atribuicbes, algadas e salarios;

Il. autorizar a contratacéo de prestadores de servicos de carater eventual
ou nao;

M. avaliar a atuacao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

V. aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os
manuais operacionais internos da CREDMAXION;
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V. aderir e divulgar, por meio de circular, 0s manuais operacionais;

VI. zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte
da cultura organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

VII. zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo aplicaveis

ao cooperativismo de crédito;
VIII. estabelecer o horario de funcionamento da CREDMAXION;

IX. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Auditoria de
Controles Internos e da Auditoria Externa,

X. autorizar a contratacdo de prestadores de servigcos de carater eventual
ou nao, ressalvada a contratacdo de auditores externos, 0s quais nao
poderdo ser parentes entre si ou dos membros dos o6rgdos de
administracdo e do Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou

colateral;
XI. fixar atribuicdes, algcadas e responsabilidades aos empregados;
XII. estabelecer e zelar para que padrbes de ética e de conduta

profissional facam parte da cultura organizacional e que sejam
observados por todos os empregados;

XIII. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de
natureza temporaria, ou seja, que nao tenha caracteristica continua;

XIV. gerir os assuntos relacionados a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinacdes regulamentares.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 15 Sé&o atribui¢cdes do Diretor Presidente:

| — supervisionar as operacdes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as
decisdes da Diretoria;

Il — conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente;

[l — convocar a assembleia geral, cuja realizacdo tenha sido decidida pela
Diretoria, e presidi-la com as ressalvas legais;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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V — coordenar a elaboracao do relatério de prestacéo de contas da Diretoria, ao
término do exercicio social, para apresentacdo a assembleia geral
acompanhado dos balancos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou
perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

VI — desenvolver outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

VII- resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo ou o
Diretor Operacional;

VIII- nomear e destituir o Ouvidor.
IX — Assinar junto com outro diretor procuracdo para funcionarios ou
profissionais contratados para execucao dos trabalhos condizentes com a

referida autorizacao;

X SECAOQ Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR OPERACIONAL

Art. 16 Compete ao diretor Operacional:
| — dirigir as fungbes correspondentes as atividades fins da cooperativa
(operacdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de

crédito, etc.);

Il — executar as atividades operacionais no que tange a concessao de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacao de capital;

lll — executar as atividades relacionadas com as func¢des financeiras (fluxo de
caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracfes financeiras, analises
de rentabilidade, de custos, de risco, etc.).

IV — zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

V - acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua regularizacao;

VI - elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacdes, a serem
apresentadas a Diretoria;

VII — responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil da cooperativa,
cadastro e manutencao de contas de depdsitos;

VIl - assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;
IX - orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo do pessoal de sua area;
X — substituir o Diretor Administrativo;

XI — desenvolver outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;
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XII — resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

i SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 17 Compete ao Diretor Administrativo:

| - dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais;

Il - executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

[l - orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir
uma visdo permanente da sua situacao econdémica, financeira e patrimonial;

IV - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicagoes;

V - decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admisséo e a
demisséo de pessoal;

VI — coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
as medidas que julgar convenientes;

VII - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das
reunides da Diretoria;

VIII - assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;
IX - orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;
X — substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional,
XI — desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;
XII — resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.
_ CAPITULO VIl
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 18 A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1
(uma) vez por més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores, na sede
da CREDMAXION, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da
Cooperativa, visando o cumprimento de suas finalidades estatutarias.
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Art. 19 As reunibes da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da
maioria de seus membros.

SECAO Il )
DA CONVOCAGAO DA REUNIAO

Art. 20 As reunifes serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo Diretor
Presidente ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 21 As convocacles serdo efetuadas mediante remessa de pautas por
meio de mensagem eletronica, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 22 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunifes serdao definidas
pelo Diretor Presidente, mediante a observancia do cronograma de assuntos
constante do Anexo | deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor
por ele indicado.

Art. 23 Assuntos néo previstos na pauta deverdo ser inscritos para serem
discutidos no item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los
intercaladamente aos assuntos pautados.

8§ 1° Ao Diretor Presidente cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacéo
dos diretores para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O Diretor Presidente podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo
dos membros da Diretoria Executiva de inclusédo de assuntos gerais a ordem
do dia.

Art. 24 Ao Diretor Presidente cabe enviar, por meio de voto, a documentacao
que embasara as discussfes e as decisfes sobre assuntos que constem das
pautas das reunifes, com antecedéncia minima de 1 (um) dia Gtil anterior data
da reuniéo.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou
emergenciais, se aprovado pela maioria dos membros presentes, podera
ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja documentacdo que os embasa nao foi
encaminhada previamente.

SECAQ Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 25 Cabe ao Diretor Presidente organizar e conduzir os debates, de modo
que as discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 26 As proposicdes a serem submetidas nas reunides da Diretoria
Executiva deverdo ser formalizadas por meio de voto, assinado pelo
proponente, no qual constara o objetivo, o detalhamento, a motivacdo e o
impacto da proposta.
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Paragrafo unico. O voto sera parte integrante dos registros da reunido em que
foi discutido e deverd estar anexado a ata lavrada na ocasido.

Art. 27 A critério do Diretor Presidente poderdo ser incluidas, adiadas ou
retiradas de pauta deliberacdes e/ou informacgdes sobre qualquer assunto.

Art. 28 Poderdo ser solicitadas postergacoes de decisfes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre o0s
assuntos em discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que né&o
demande urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se
julgados convenientes pelos diretores e havendo tempo suficiente, poderéao ser
prestados na prépria reunido.

Art. 29 Os diretores deverdo estar sempre presentes na sala de reunido
durante as discussdes sobre 0s assuntos pautados.

Art. 30 Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser
inserido novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifigue, desde
gue haja aprovacao da maioria dos diretores.

~ SECAOIV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 31 A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos
diretores, podera requisitar a presenca de técnicos da CREDMAXION, dos
fornecedores, para participar da reunido, com a finalidade de prestar
esclarecimentos sobre os temas.

SECAO V i
DA FORMALIZACAO DA REUNIAO

Art. 32 Os assuntos tratados e as deliberacbes resultantes da reunido
constardo de atas a serem encadernadas e numeradas, aprovadas e
assinadas pelos diretores presentes.

8§ 1° O Diretor Presidente nomeara secretario que sera responsavel pela
elaboracdo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a
realidade das discussoOes e das deliberacdes ocorridas nas reunides.

8§ 2° O secretéario da reunido designado pela CREDMAXION esta autorizado a
autenticar, rubricando sozinho os anexos das atas das reunibes, tornando
esses documentos validos como parte integrante das atas para todos os efeitos
legais.

8§ 3° Os anexos das atas das reunifes serdo arquivados juntamente com as
atas, em ordem cronologica de realizacdo das reunibes e de forma que
identifiguem perfeitamente os numeros das atas e dos respectivos anexos
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Art. 33 A ata da reunido sera assinada pelos diretores em até 20 (vinte) dias
contados da data de realizacdo da reunido.

Art. 34 Para efeito de avaliagdo pelos diretores, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos,
contados da data de realizagao.

Art. 35 Os diretores que entenderem ser necessarias alteracfes na minuta da
ata, deverdo comunica-las ao secretario até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As alteracbes propostas serdo apreciadas por todos 0s
diretores presentes a reunido, aos quais cabera a decisédo pelo acolhimento, ou
nao, das proposicoes.

Art. 36 E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e
assinadas pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 37 Copia da ata assinada sera entregue para todos os conselheiros de
administracdo e fiscais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apés a
assinatura da ata.

Paragrafo unico. Copia extra da ata somente podera ser solicitada pelos
diretores executivos.

Art. 38 Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as
reunides, ficardo arquivados na sede da CREDMAXION.

Art. 39 Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as
decisfes da Diretoria Executiva vigorardo a partir da data da reunido em que
ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em
atas serdo objeto de discusséo e reformulacdo, quando for o caso, na reunido
subsequente.

Art. 40 O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do
diretor em livro proprio, sera providenciado pelo secretario da reunido.

Art. 41 Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, 0s
convidados, o0s técnicos e outros que porventura venham a participar das
reunies da Diretoria Executiva, tém por obrigagdo ética, legal e profissional
manter sigilo das informacdes relacionadas as reunides, tornando-se
legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 42 A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com
0 voto obrigatorio do Diretor Presidente.
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8 1° Cada diretor terd direito a um voto.

§ 2° O diretor ndo podera votar na deliberacdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciacao, assegurada a participacdo nos debates.

Art. 43 Nas votacOes, as abstencdes ndo serdo computadas como votos para
efeito de decisdo, mas constardo das atas, juntamente com 0S Vvotos
dissidentes, quando solicitado o registro.

TITULO II
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO IX

i SECAO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 44 — Os O6rgaos de assessoramento sao subordinados a Diretoria
Executiva, e as atividades/atribuicdes estado detalhadas no Regimento Interno e
compostas das seguintes areas;

|. Auditoria Externa e Interna
II. Marketing
I1l. Quvidoria

SECAO Il
DOS COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 45 Os 6rgéos executivos sdo subordinados a Diretoria Executiva, sendo as
atividades e atribuicdes e estdo detalhadas no Regimento Interno e compostas
das seguintes areas;

IV. Geréncia Geral
V. Assessoria Juridica e Técnica
VI. Controles Internos
VIl. Controladoria/Financeiro
VIIl. Supervisdao Administrativa
IX. Supervisdo PAC’s

TITULO 1l
DAS SUBSTITUICOES DOS EMPREGADOS

Art. 46 Serdo substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado
imediato, os diretores executivos e gerentes quando da auséncia ou
impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.
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Paradgrafo Unico. O empregado substituto tera direito ao adicional de
substituicdo proporcional aos dias em que exercer a funcdo, exceto os pares
citado no caput.
TITULO IV
DAS ALCADAS

Art. 47 Alcada é o limite maximo mensal de valor para o exercicio da
competéncia atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a
tomada de decisao.
CAPITULO X
DA DELEGACAO

Art. 48 As alcadas podem ser delegadas por meio de procurac¢do, no todo ou
em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas dentro da estrutura
organizacional e desde que:

l. ndo haja disposi¢cdes em contrario;

I. no ato formal de delegacdo constem os parametros da delegacéo,
entre eles, o montante delegado, em valor ou percentual da alcada;

Il. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
V. a delegacéo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes
da delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo Unico. As alcadas indicadas para o gerente poderdo ser exercidas,
na sua falta, pelo diretor executivo.

) CAPITULO XI
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 49 A autorizacdo concedida em decorréncia do exercicio da algcada deve
considerar sempre 0s normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao
assunto, devendo, em caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior
para decisao.

Art. 50 Quando o titular da algada for formalmente substituido, o substituto
assume as atribuicdes e as al¢cadas do titular substituido.

Art. 51 No caso de auséncia do titular da alcada devera ser obtida autorizacao
do superior imediato do titular ausente.

Art. 52 Excecdo ou omissao relacionada ao uso da algcada, conforme disposto
neste regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO XII
DA CONCESSAO DE CREDITO

Art. 53 As concessdes estdo limitadas a valores de concessao e aos niveis de
responsabilidade, respeitadas a disponibilidade de recursos e estdo
apresentadas no Anexo Il deste regimento.

Art. 54 Sempre que requisitado, a documentagdo comprobatdria das concessdes
de crédito podera ser examinada pela Auditoria Interna.

CAPITULO XiIIl
DAS DESPESAS

Art. 55 As despesas estdo limitadas aos valores or¢cados no ano, respeitadas
as previsdes de desembolso.

Art. 56 Sempre que requisitado, a documentacdo comprobatoria das despesas
podera ser examinada pela Unidade de Controle. As alcadas relacionadas a
despesas administrativas estdo apresentadas no anexo IV deste Regimento.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 57 A admissdo ou a promoc¢ao do quadro funcional sera realizada na

seguinte condigéo:

l. admisséo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela
Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgamento;

Il. promocdo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de
pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no
orgcamento;

Il. promocdo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de
recursos previsto no orcamento e com avaliacdo de desempenho
satisfatéria para este fim, com respectiva aprovacdo dos
administradores.

Art. 58 As algadas relacionadas a gestdo de pessoas estdo apresentadas no
anexo Il deste Regimento.

_ SECAOI
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 59 As alcadas relacionadas a realizagdo de viagens e treinamentos estéo
apresentadas no Anexo IV deste regimento interno.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 Este instrumento normativo norteara as acdes do corpo funcional da
podendo ser revisto e alterado em questbes pertinentes, por proposta da
Diretoria Executiva.

Art. 61 Os diretores devem observar os comportamentos e as condutas éticas
apresentadas no Cdédigo de Etica.

Art. 62 Ocorréncias nao contempladas neste regimento serdo levadas pelo
Diretor Presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros da
Diretoria Executiva.

Art. 63 Este regimento interno entra em vigor na data da aprovacdo pela
Diretoria Executiva.

Cruzeiro, dezembro de 2017.

Walter Teixeira Pinto Fernando Luiz Monteiro
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Euro Jose Ferreira
Diretor Operacional
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Anexo |

Cronograma dos assuntos da Diretoria Executiva \

Cronograma anual dos assuntos a serem tratados pela Diretoria Executiva

Jan [ Fev [ Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov [ Dez

1. Riscos

Monitorar o
cumprimento das
Politicas instituidas

Propor atualizac¢des,
no minimo anuais.

2. Lavagem Dinheiro

Monitorar o
cumprimento da
Politica instituida

Propor
atualizacdes, no
minimo anuais.

3. Relatorios de Informacgdes Fina

nceiras e Contabeis

Financeiras

X X X

X

X X

Contéabeis.

X X X

X

X X

4. Acompanhamentos

das Ac¢des Judici

ais

Analisar o relatério
de acdes judiciais

X

5. Carteira de Crédito

Monitoramento do
cumprimento das
concessoes e
renegociacdes de
crédito

6. Capital e Resgates

Monitoramento de
capital e dos
resgates eventuais

X X X

7. Aprovacéo de Politicas Institucionais

Avaliacéo e
aprovacao da
implementacéo de
Manuais e demais
Politicas
Institucionais. (*)

8. Ouvidoria

Analisar os
relatérios de
ouvidoria gerados

8. Aprovacdo de Demais Assuntos Administrativos

Assuntos Diversos

[ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x] X

[ x [ x [ x [ x

(*) Acompanhamento: dos riscos de mercado/crédito/operacional/liquidez e de capital.
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Anexo Il

Alcadas / Classificacdo para Aprovacao de Crédito
Valores Assinatura (s) Classificacéao
Até R$ 49.000,00 Supervisor, Contador e Gerente. Nivel |
Até R$ 100.000,00 Gerente e 01(um) Diretor Nivel 1l
Acima de R$ 100.000,00 02(dois) Diretores. Nivel 1l

Para 0s casos de renegociacao cujos saldos devedores estado parametrizados no
sistema, serdo mantidos os limites de valores descritos no Iltem | - Algadas, que
considerara o saldo devedor da operacdo com o efetivamente liberado.

Classificacdo das Alcadas:
Nivel |
Supervisor (a) e Contador (a) - Responsaveis pela analise e liberacdo de
operacdes de crédito até R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais) assinando
conjuntamente com o Gerente.

Nivel 1l
Gerente - Responsavel pela analise e liberacdo de operacdes de crédito até
R$ 100.000,00 (cem mil reais) assinando conjuntamente com 01 (um) Diretor.

Nivel 11l

Diretoria Executiva:

Diretor-Responsavel pela analise e liberacdo de operacbes de crédito acima de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) assinando conjuntamente com mais 01 (um)
Diretor.

e Nenhum crédito superior a R$ 50.000,00 seré liberado sem o “Questionario de
Avaliacdo de Risco” que sera parte integrante do contrato e de
responsabilidade conforme algadas definidas nos Niveis 1l e lll.

e Os casos especiais de renegociacbes superiores a R$ 50.000,00 seréao
discutidos em Reunido de Diretoria e serao registrados em Ata.
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Anexo [l

Tabelas de algadas

Gestédo de pessoas

Diretoria Diretor Gerente
Executiva Presidente
1 Quadro de Pessoal
Aprovacéo do Quadro de
1.1 | Pessoal e suas X
alteracbes
Aprovacéo do valor do
1.2 | orgcamento para X
promocoes
1.3 | Viagens e Treinamentos X
2 Admissdes, demissdes, promocdes e transferéncias
21 Consultores e X
Assessores
2.2 | De gerentes X
De supervisores e
2.3 . X
demais empregados
3 FreqUéncia
3.1 | Hora-extra X
Escala de férias dos
3.2 : . X
diretores executivos
33 Escala de férias de X
gerente
Escala de férias de
3.4 : X
demais empregados
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Anexo IV

Tabelas de algadas

Gestao das atividades administrativas

Diretoria . Gerente ou
) 2 Diretores .
Executiva responsavel
1 | Autorizacdo de compras de bens e servigos e realizagdo despesas
Até R$ 3.000,00 X
Até R$ 10.000,00 X
Acima de R$ 10.000,00 X
2 | Contratacdo de servi¢cos e de obras
Até R$ 3.000,00 X
Até R$ 5.000,00 X
Acima de R$ X
10.000,00

3 | Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para
pagamento de compras

Qualquer valor, desde
que 0 prego, O prazo,
a quantidade e os

demais requisitos
estejam em
conformidade com a X

compra realizada pelo
titular da alcada -
sempre atestado por
duas pessoas, sendo,
pelo menos uma
delas, detentora de
cargo de supervisor.

4 | Autorizacao para realizacdo de viagens e treinamentos

Até R$ 2.000,00 X
Acima de R$ 2.000,00 X
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